
（別紙３）

～ 令和8年　1月　10日

（対象者数） 14 （回答者数） 12

～ 令和8年　1月　10日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

　子供達のできる事・難しい事などの状況を見極め、

さらなる成長へとつながるような活動を取り入れて活

動プログラムを作成する

2
　広々とした空間でたくさん体を動かし、発散してい

ますが、自由時間の活動が、

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

　新たに入職したスタッフへ必要な知識を身につけさ

せる為、研修などの勉強を開催し、スタッフの知識。

支援の質のの向上が図れるよう取り組んでいる。

2

子どもたちに、車両の出入りの無い時間帯を示して、

園庭でも、思いっきり活動に取り組めるよう最善を尽

くしている。

3

○事業所名 ローゼルこどもDayさぽーと

○保護者評価実施期間 令和7年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

令和7年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和８年　1月　17日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

経験豊富のスタッフが少ない。
　スタッフの退職などが重なり、新たにスタッフが入職

している

園庭車両があり、園庭での活動に制限がある。
　事業所の車両を園庭に停めており、園庭内での車両の

出入りもあり、自由に園庭での活動す事が難しい。

活動プログラムが従実してる

　活動プログラムがマンネリしないように、週単位で、

活動プログラムを作成する担当スタッフを決めて、子ど

もたちが飽きずに、活動が取り組めるように活動プログ

ラムの作成を行なっている。

広いお部屋や裏庭で思いっきり、体を動かす事ができ

る。

　活発な児童が多くおり、雨天時でも、広々とした空間

で、スタッフも子供達と一緒に、体を動かして多くの酸

素を脳へ取り込めるよう促している。

事業所における自己評価総括表（児童発達支援）公表



（別紙３）

～ 令和８年　1月　10日

（対象者数） 14 （回答者数） 12

～ 令和８年　1月　10日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

　子供達のできる事・難しい事などの状況を見極め、

さらなる成長へとつながるような活動を取り入れて活

動プログラムを作成する

2
　広々とした空間でたくさん体を動かし、発散してい

ますが、自由時間の活動が、

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

　新たに入職したスタッフへ必要な知識を身につけさ

せる為、研修などの勉強を開催し、スタッフの知識。

支援の質のの向上が図れるよう取り組んでいる。

2

子どもたちに、車両の出入りの無い時間帯を示して、

園庭でも、思いっきり活動に取り組めるよう最善を尽

くしている。

3

活動プログラムが従実してる

　活動プログラムがマンネリしないように、週単位で、

活動プログラムを作成する担当スタッフを決めて、子ど

もたちが飽きずに、活動が取り組めるように活動プログ

ラムの作成を行なっている。

広いお部屋や裏庭で思いっきり、体を動かす事ができ

る。

　活発な児童が多くおり、雨天時でも、広々とした空間

で、スタッフも子供達と一緒に、体を動かして多くの酸

素を脳へ取り込めるよう促している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

経験豊富のスタッフが少ない。
　スタッフの退職などが重なり、新たにスタッフが入職

している

園庭車両があり、園庭での活動に制限がある。
　事業所の車両を園庭に停めており、園庭内での車両の

出入りもあり、自由に園庭での活動す事が難しい。

令和７年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和８年　1月　17日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ローゼルこどもDayさぽーと

○保護者評価実施期間 令和７年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（放課後等デイサービス）公表


